
Gestalten Sie mit uns die nächste Entwicklungsstufe von AES 

AES Aircraft Elektro/Elektronik System GmbH ist ein innovatives mittelständisches Unternehmen mit Sitz in Bremen. 
Seit vielen Jahren entwickeln, konstruieren und fertigen wir elektrische und elektronische Komponenten, Systeme und 
Kabinenlösungen für namhafte Kunden der Luftfahrtindustrie.

Die digitale Transformation ist für uns weit mehr als die Einführung neuer Software. Sie ist ein zentraler Hebel, um 
Prozesse zukunftsfähig aufzustellen, Wachstum zu ermöglichen und unsere Wettbewerbsfähigkeit in der Luft- und 
Raumfahrt nachhaltig zu stärken.

Für eines unserer wichtigsten strategischen Vorhaben der kommenden Jahre suchen wir eine überzeugende Persönlichkeit 
als ERP-Projektleiter:in (w/m/d). In dieser verantwortungsvollen Schlüsselposition begleiten Sie die Auswahl und 
Implementierung eines neuen ERP-Systems über einen Zeitraum von rund drei Jahren und schaffen damit die Grundlage 
für die zukünftige Prozess- und Systemlandschaft unseres Unternehmens.

Die Position ist direkt unter der Geschäftsführung angesiedelt und bietet ein hohes Maß an Sichtbarkeit, 
Gestaltungsspielraum und unternehmerischer Verantwortung. Zugleich ist sie langfristig ausgelegt: Nach erfolgreichem 
Abschluss des ERP-Projekts eröffnen sich Ihnen bei AES attraktive Entwicklungsperspektiven sowie die Möglichkeit, auch 
künftig bedeutende Funktionen und verantwortungsvolle Aufgaben im Unternehmen zu übernehmen.

Ihr Aufgabengebiet:

Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für die strukturierte Auswahl, Planung und Einführung eines neuen ERP-
Systems. Dabei bauen Sie auf die bestehende Systemlandschaft auf und gestalten die digitale Weiterentwicklung von AES 

aktiv mit.

+  Strategische Gesamtverantwortung: Entwicklung der Projekt-Roadmap, Definition von Meilensteinen sowie Steuerung 
von Budget, Zeitplanung und Ressourcen

+  Auswahl eines neuen ERP-Systems: Konzeption und Begleitung eines strukturierten Auswahlprozesses für eine 
zukunftssichere und unternehmensgerechte Lösung

+  Analyse und Weiterentwicklung von Prozessen: Aufnahme des Ist-Zustands, Identifikation von Optimierungspotenzia-
len und Überführung in belastbare Soll-Prozesse

+ Fokus auf Standardisierung: Sicherstellung einer möglichst standardnahen Systemabbildung zur Gewährleistung von 
Skalierbarkeit, Wartbarkeit und langfristiger Update-Fähigkeit

+  Schnittstellenmanagement: Enge Koordination zwischen internen Fachbereichen wie Finance, Logistik, Produktion, 
Vertrieb, Qualitätsmanagement und IT sowie externen Implementierungspartnern

+ Schulung und Befähigung der Organisation: Planung und Steuerung geeigneter Trainingsmaßnahmen für Anwenderin-
nen und Anwender

+  Dokumentationsmanagement: Verantwortung für die Anwenderdokumentation sowie Steuerung der technischen 
Dokumentation durch externe Partner

+  Data Governance und Change Management: Begleitung der Datenmigration, Sicherstellung von Transparenz im Trans-
formationsprozess und Förderung der Akzeptanz des neuen Systems im Unternehmen
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Ihr Profil:

Sie verbinden analytisches Denken mit Umsetzungsstärke und bewegen sich sicher an der Schnittstelle zwischen 

Business, Prozessen und IT.

+  Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation in einem fachlich geeigneten Bereich, z. B.
Wirtschaft, Informatik, Ingenieurwesen, Elektrotechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

+  Mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung komplexer IT-, Transformations- oder ERP-naher Projekte
+  Idealerweise Erfahrung mit Auswahl- und Einführungsprozessen von ERP- oder vergleichbaren Unternehmenssystemen
+  Sicherer Umgang mit etablierten Projektmanagement-Methoden wie klassischem, agilem oder hybridem Projektma-

nagement
+  Ausgeprägtes Verständnis für Geschäftsprozesse, ERP-Architekturen und unternehmensweite Systemlandschaften
+  Idealerweise Kenntnisse in regulierten Industrieumfeldern, vorzugsweise im Umfeld der Luftfahrt und relevanter

Qualitätsnormen wie EN 9100
+  Interesse an Digitalisierung, Automatisierung und KI-gestützten Lösungsansätzen
+  Hohe Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft und Fähigkeit, komplexe Sachverhalte adressatengerecht zu vermitteln
+  Strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise
+ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Was ihr Arbeitsplatz Ihnen bietet

Bei AES übernehmen Sie nicht einfach ein Projekt, sondern eine Rolle mit strategischer Bedeutung für die Zukunft unseres 
Unternehmens.

+ Hohe strategische Relevanz und unternehmensweite Sichtbarkeit
+  Großer Gestaltungsspielraum und echte Entscheidungsverantwortung
+ Langfristige Perspektive: Nach erfolgreichem Abschluss des ERP-Projekts bieten sich Ihnen attraktive Möglichkeiten zur

weiteren Entwicklung innerhalb unseres Unternehmens sowie zur Übernahme zusätzlicher verantwortungsvoller Funktionen
+  Fundiertes Onboarding in unsere Prozesse, Strukturen und Systeme
+ Erfahrene interne Sparringspartner aus den Fachbereichen und dem Key-User-Umfeld
+  Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
+  Moderne IT-Ausstattung
+  Gezielte fachliche und persönliche Weiterentwicklung

Welche Zusatzleistungen wir Ihnen bieten:

+  Familienfreundlichkeit, z. B. Unterstützung bei der Kinderbetreuung
+  30 Urlaubstage im Jahr
+  Kostenfreie Parkplätze direkt am Haus
+  Kostenlose Mitgliedschaft bei EGYM Wellpass
+  JobRad
+  Zuzahlung zur betrieblichen Altersvorsorge
+  Kostenfreie warme und kalte Getränke
+  Gemeinsame Veranstaltungen zur Stärkung des WIR-Gefühls

Bewerbung

Sie möchten die digitale Zukunft von AES aktiv mitgestalten und Verantwortung in einer Schlüsselrolle übernehmen? Dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an: job@aes-aero.com
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